Milakat Teknikleri

Milakat

Miilakat Oncesi

Firma ve pozisyon hakkinda detayli bilgi sahibi olun.

Basvurdugunuz firma ve pozisyonu tercih etme nedenlerinizi iyi belirleyin.

Mimkinse gecmis ¢alismalarinizi 6zetleyen bir portfolio hazirlayabilirsiniz.

Mulakat yerini ve adresi 6grenin.

Mimkilinse milakat yapacak kisinin ismini ve pozisyonunu 6grenin.

Milakata geg kalmayin, mimkiinse 10 dakika 6nce orada olun.

Kiyafet seciminize dikkat edin.

Gelebilecek sorulari diistiniin ve hazirlanin.

Bekleme odasindaki davranislariniza dikkat edin.

Milakat Sirasinda

Gorisme odasina giris ve ilk izlenim 6nemlidir.



El sikismak: Enerjik ve glgli olmali. El terli olmamali.

GOz igine bakmak: Konusurken odanin gevresine degil géz icine bakin. Aksi kendine glivensizligin
gOstergesidir.

El kol hareketleri: Konugsmaya anlam katar. Asiri olursa dikkati dagitir.

Sac kasimak, kalem citcitlamak, bacak sallamak olumsuz etkiler birakir.

ikramlara yonelik davranislar nemlidir. ikram edilen bir seyi icmemek ayip sayilabilir ama
konusmanin akisini etkileyecek sekilde yiyip icmek dogru olmaz.

Milakat Sorulari

Genel Sorular

Bize kendinizi tanitin (2 dakikayi asmamali)

Neden bizim sirkete basvurdunuz?

Neden sizi segelim?

Siz kendinizi nasil tanimlardiniz?

Arkadaslariniz sizi nasil tanimlar?

Davranissal Sorular



Bir projeye lider olarak atandiginizda, nasil bir ydonetim gosterdiniz?

is planinin gerisinde kaldiginiz bir proje oldu mu? Anlatin.

Gerilim Sorulari

Gelir gider hesaplari ile oynayan bir ¢alisani kesfettiginizde ne yapardiniz?

is hayatinizda yaptiginiz en biiyiik hata nedir? Bu hatadan edindiginiz tecriibe?

Calisma grubundaki 5 kisiden 4’ birbiri ile anlasamiyor. Cozimintiz?

Teknik Mulakat

is tecriibesini de iceren belirli teknik konulara odaklanan sorular.

Bazi Mulakat Sorulari ve Yanitlari

En zayif yonlniz nedir?

Zayiflig), gliclii yone cevirmek miimkiin olabilir. Ornegin, genclik ya da tecriibesizlik faktorleri zayif
yanlar olabilecegi gibi dinamizm ve is 6grenme kolayligi acisindan bakildiginda gliclli yanlar olarak da
sunulabilir.

En glcli yonliniz nedir?



Basvurdugunuz is ile ilintili olani sdylemek arti puan kazandiracaktir.

Stres ile nasil basa c¢ikabiliyorsunuz?

“Rekabetci ve stresli ortamlar verimimi artirir”

“Strese gore degil ortama ve verilere gore 6nlem almak gerekir.”

Neden bizim sirkette ¢alismak istiyorsunuz?

“Verileriniz ylkseliste. Yikselen bir sirkette calismak ve katkida bulunmak istiyorum”

Giinde en fazla kag saat calisabilirsiniz? (isleri bir tiirli yetistiremiyor mu? Gizli sorusu)

Az calismak kadar ¢ok calismak da problem yaratabilir! isleri vaktinde yetistiremiyor izlenimi
dogabilir. “isimi bitirinceye kadar”

Eve is gotlrir mistiniiz? (Zor soru. Cevap uzadik¢a zor durumda kalmak mimkiin)

“Gerektiginde tabii ki. Bazi islerin zamaninda bitirilmesi gerektiginin bilincindeyim”.

insanlar en ¢ok hangi yoniiniizii elestirir? (Acaba ¢ok hassas mi? Gizli sorusu)

“Siirekli elestirilen bir yoniim yoktur. Ustelik elestirileri dinlemeyi ve hatalarimi diizeltmeye calismayi
severim”.

Bu pozisyondaki maas beklentiniz? (Kritik soru: Kendinize bictiginiz deger ile esanlamli olabilir.)



Maasl tartismadan dnce sorumluluklarimin ne olacagini daha detayli tartismak istiyorum.

Mimbkin oldugunca maasla ilgili konugsmamak gerekir. Maas teklif aldiginizda konusulmasi gereken
bir konu.

Onceden piyasa arastirmasi yapmak cok yararli olacaktir. “Yaptigim arastirmalara gore ticretler XX-
XXX arasinda degisiyor.” diyebilirsiniz. Bu sirket hakkinda arastirma yaptiginizi gosterir.

Bir dnceki isinizden neden kovuldunuz?

Diirtist davranin. Fakat eski isiniz, patronunuz ya da is arkadaslarinizla ilgili kot konusmama
konusunda 6zen gosterin.

Ornegin, “Yeni patronum kendi takimiyla ¢alismak istedi.”

BUNLARI YAPIN!

Dirilst cevaplar verin.

Karsi sorular sorun.

Motivasyonunuzu belli edin.

Grup oyuncusu oldugunuzu vurgulayin.

Profesyonelliginizi sarsmayin. (Asiri saka vb.)



BUNLARI YAPMAYIN!

Ozel bilgiler vermek

Gegmis problemlerden bahsetmek

Ucreti tartismak. (ise alindiktan sonra tartisilan bir konudur.)

Miulakatginin s6ziinii kesmek

Sorulara evet, hayir gibi cok kisa cevaplar vermek

Aile sorunlarini agmak.



